Strukturgebende Fiihrungskraft fiir operative Steuerung, Projektverantwortung und
Organisationsaufbau (Raum Koln)

Diese Personlichkeit sucht eine verantwortungsvolle Aufgabe im operativen Management oder in der
Leitung komplexer Projekte — in einem Umfeld, in dem Struktur, Klarheit und menschliche Fiihrung
wirklich gefragt sind. Nach vielen Jahren in leitenden Funktionen geht es bewusst nicht um ein
klassisches ,,Weiter so*, sondern um eine Rolle mit Substanz, Sinn und Wirkung. Gesucht wird ein
Arbeitskontext mit klaren Werten, realistischen Zielen und einem respektvollen Miteinander, in dem
Erfahrung geschitzt und Verantwortung ernst genommen wird.

Der berufliche Weg ist geprigt von langjihriger Fithrungs- und Projekterfahrung an der Schnittstelle
von Kreation, Produktion und operativer Umsetzung. Dort, wo aus Ideen verldssliche Realitit werden
muss, wurden Teams gefiihrt, Ressourcen geplant, Budgets verantwortet und Projekte ganzheitlich
begleitet — von der Konzeption bis zur Umsetzung. Qualitéit, Wirtschaftlichkeit und Arbeitsfahigkeit
wurden dabei stets zusammengedacht, auch unter hohem Druck und in komplexen
Rahmenbedingungen.

Die Arbeitsweise ist ruhig, strukturiert und stark praxisorientiert. Ein ausgeprigtes Organisations- und
Prozessverstindnis verbindet sich mit kaufménnischem Denken sowie technischem und
handwerklichem Praxiswissen. Entscheidungen entstehen aus Nédhe zu Abldufen und Menschen,
Kommunikation ist klar, verbindlich und losungsorientiert. Besonders in anspruchsvollen Situationen
zeigt sich die Féahigkeit, Orientierung zu geben, Priorititen zu kldren und Teams handlungsfdhig zu
halten.

Fiihrung wird als verldssliche Begleitung verstanden, nicht als Status. Mit hoher Selbstreflexion,
Coaching- und Beratungskompetenz sowie einem feinen Gespiir fiir Belastung und Dynamiken wird
Stabilitdt geschaffen, wo Unsicherheit herrscht. Erfahrung dient hier nicht der Selbstdarstellung,
sondern als Werkzeug, um Situationen besser einzuschitzen, Menschen zu stdrken und Strukturen
nachhaltig tragfahig zu machen.

Gesucht wird eine Aufgabe, in der operative Verantwortung, Projektsteuerung oder organisatorische
Begleitung echten Mehrwert schaffen — fiir Teams, Organisationen und die Qualitit der
Zusammenarbeit. Diese Personlichkeit sucht keine Biihne, sondern Wirkung, keine Titel, sondern Sinn
—und ein Umfeld, in dem Erfahrung, Haltung und Menschlichkeit zusammenkommen.
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