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Strategischer Einkäufer mit internationaler Perspektive und kooperativem Führungsstil (Raum 

Kassel) 

Als strategisch denkender Einkaufsspezialist gestaltet diese Persönlichkeit Beschaffungsprozesse mit 

Weitblick, Verhandlungsgeschick und einer bemerkenswerten Fähigkeit, Menschen und Märkte 

zusammenzubringen. Über drei Jahrzehnte Erfahrung im Einkauf, davon viele Jahre in der 

strategischen Ausrichtung, haben ihn geprägt und gestärkt. Er bewegt sich souverän in komplexen, 

internationalen Lieferantennetzwerken, führt Verhandlungen auf hohem Niveau und versteht es, 

langfristige Partnerschaften auf eine stabile, respektvolle und professionelle Basis zu stellen. 

Seine Laufbahn ist gekennzeichnet von besonderen Herausforderungen, denen er stets mit Klarheit, 

Ruhe und einem starken Verantwortungsbewusstsein begegnet ist. Ob globale Krisen, Engpässe oder 

volatiles Marktgeschehen – er gehört zu den Menschen, die in solchen Situationen Orientierung bieten, 

Lösungen entwickeln und dafür sorgen, dass Prozesse verlässlich weiterlaufen. Zu seinen beruflichen 

Erfolgen zählen die Einführung moderner Steuerungsmodelle, der Aufbau strategisch wichtiger 

Lieferantenbeziehungen und beachtliche Kosteneinsparungen, die er ohne Qualitätsverlust und im 

engen Austausch mit den Partnern erreicht hat. 

Als Teamplayer besitzt er ein feines Gespür für Menschen und deren Motive. Er hört zu, schafft 

Vertrauen und findet in Gesprächen schnell den richtigen Ton – empathisch, klar und 

lösungsorientiert. Kolleginnen und Kollegen schätzen seine Fähigkeit, unterschiedlichste Positionen 

zusammenzuführen, Konflikte zu entschärfen und ein Klima zu fördern, in dem respektvolle 

Zusammenarbeit selbstverständlich ist. Sein kommunikativer Stil ist ehrlich, direkt und immer 

wertschätzend, was ihn zu einer Persönlichkeit macht, die in Teams für Stabilität sorgt und in 

Verhandlungen Stärke ohne Dominanz zeigt. 

Für seinen nächsten beruflichen Schritt sucht er ein Umfeld, das sowohl fachliche Herausforderungen 

bietet als auch menschlich überzeugt. Er möchte seine langjährige Erfahrung noch einmal kraftvoll 

einbringen, neue Impulse aufnehmen und in einem modernen, wertschätzenden Arbeitsumfeld weiter 

wachsen. Wichtig sind ihm ein strukturiertes Onboarding, ein gutes Miteinander, flache Hierarchien 

und ein Team, das gemeinsam an einem Strang zieht. Er schätzt klare Strukturen ebenso wie Offenheit 

für Neues und fühlt sich in Organisationen wohl, die Fortschritt und Verantwortung miteinander 

verbinden. 


