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Kaufmännische Kompetenz mit Erfahrung, Tiefe und klarem Fokus (Raum Mittelsachsen, 

Chemnitz, Dresden) 

Sie ist keine laute Macherin – aber eine, auf die man sich verlassen kann. Eine Frau mit Erfahrung, 

Weitblick und einer bemerkenswerten Tiefe in kaufmännischen Themen. Mit einem 

wirtschaftswissenschaftlichen Studium als Fundament und fundierten Weiterbildungen im 

Qualitätsmanagement – inklusive Zertifizierungen in ISO 9001, IATF 16949 und als interne Auditorin 

– hat sie sich über mehr als zwei Jahrzehnte ein breit gefächertes kaufmännisches Profil aufgebaut. 

Ihre berufliche Reise führte sie durch nahezu alle Kernbereiche eines Unternehmens: von der 

Assistenz der Geschäftsführung über die Buchhaltung bis hin zur Leitung von Einkauf, 

Materialwirtschaft und schließlich zur kaufmännischen Geschäftsführung. 

Was sie besonders macht, ist nicht nur ihr strategischer Blick auf Zahlen und Prozesse, sondern auch 

ihr feines Gespür für Zusammenhänge, Menschen und Entwicklung. Gerade im Einkauf konnte sie 

über viele Jahre hinweg entscheidende Erfolge erzielen: Sie baute langfristige, tragfähige 

Lieferantenbeziehungen auf, setzte gezielte Maßnahmen zur Kostenoptimierung um und prägte aktiv 

die Qualität der eingekauften Produkte – stets im engen Austausch mit internen und externen 

Schnittstellen. Ihre Entscheidungen waren nie rein operativ, sondern immer durchdacht, nachhaltig 

und wirksam. 

Mit klarem Blick und ruhiger Entschlossenheit begleitete sie unter anderem den Aufbau eines neuen 

Unternehmenszweigs im Automobilsektor – vom Nullpunkt bis hin zu einem 70-köpfigen Team und 

dem erfolgreichen Verkauf an einen Investor. Sie weiß, wie es ist, Verantwortung zu tragen, Menschen 

zu führen, Strukturen zu schaffen – doch genau daraus leitet sich heute ihr Wunsch ab: Sie möchte ihre 

Fähigkeiten in einem stabilen, klar definierten Rahmen als kaufmännische Mitarbeiterin einbringen. 

Nicht, weil sie Führung scheut, sondern weil sie bewusst Raum schaffen will für das, was sie am 

besten kann: Prozesse verbessern, Wissen einbringen, analytisch denken, mitgestalten. 

Sie sieht ihre zukünftige Rolle im Einkauf oder in der Buchhaltung – gern operativ, verbindlich und 

mit Sinn für das Ganze. Ihre fundierten Kenntnisse in der Lieferantenentwicklung, ihr Blick für 

Effizienzsteigerung und ihre Kommunikationsstärke auf Augenhöhe machen sie zu einer vielseitigen 

Teamspielerin, die selbstständig arbeitet, aber immer das gemeinsame Ziel im Blick behält. Führung 

kann sie – doch sie muss sie nicht mehr zwingend ausüben, um wirksam zu sein. 

Was sie sucht, ist ein verlässliches Umfeld mit echter Perspektive. Eine unbefristete Festanstellung in 

Teilzeit oder Vollzeit, in der sie mit ihrer Erfahrung Impulse geben kann, ohne im Vordergrund zu 

stehen. Wer sie gewinnt, gewinnt eine hochqualifizierte kaufmännische Generalistin – strukturiert, 

loyal, reflektiert und mit dem Wunsch, ihren Beitrag langfristig einzubringen. 

 
  


