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Navigator komplexer Einkaufs- und Transformationsprojekte (Metropolregion Nürnberg) 

 

Mit einem fundierten Hintergrund in Verfahrenstechnik sowie umfassender Qualifikation als 

Einkaufsleiter und Projektmanager bringt er fast zwei Jahrzehnte Erfahrung in der Führung 

leistungsstarker Teams mit. Als engagierte und ergebnisorientierte Führungskraft verfügt er über 

umfassende Erfahrung im internationalen Einkauf und Procurement, mit Verantwortung für 

strategische Beschaffung, operative Umsetzung und Budgetkontrolle von bis zu 500 Mio. EUR 

jährlich. Seine Expertise umfasst Category Management, Sourcing, Risk- und Vendor Management, 

Vertragswesen, Claim-Management sowie die Entwicklung und Umsetzung globaler Supply-Chain- 

und Logistikstrategien. 

 

Er hat in mehreren mittelständischen Industrieunternehmen maßgeblich dazu beigetragen, historische 

Höchstwerte bei EBIT und Umsatz zu erreichen, mehrere Einkaufsabteilungen erfolgreich zu 

zentralisieren und robuste, nachhaltige Lieferketten aufzubauen, die selbst unter höchster 

Produktionsbelastung und Krisenzeiten zuverlässig funktionieren. Nachweisbare Erfolge erzielte er 

zudem in der Prozessoptimierung, Digitalisierung (SAP/S4HANA), Einführung von KPIs, 

Kostenreduktion, Hedging, Investitionsplanung, Lean-Management und beim Aufbau leistungsstarker 

internationaler Teams. 

 

Seine Stärke liegt darin, strategisches Denken mit praktischer Umsetzungskraft zu verbinden: Verträge 

und Prozesse werden ebenso präzise gestaltet wie Projekte geplant und gesteuert. Dabei fördert er 

Talente, entwickelt Einkäufer zu Lead Buyern weiter und führt Teams zu konstant 

überdurchschnittlichem Erfolg. Basis seines Erfolges sind Authentizität, Begeisterungsfähigkeit und 

Empathie, Eigenschaften, die die Zusammenarbeit in internationalen und cross-funktionalen Kontexten 

besonders wertvoll machen. 

 

Er sucht die nächste Herausforderung in einem Umfeld, das Sinn stiftet, zukunftsorientiert ist und 

Entwicklungsmöglichkeiten für ihn selbst sowie das Team bietet. Mit einem strukturierten 

Zeitmanagement, Hands-on-Mentalität, hoher Belastbarkeit, Integrität und lösungsorientierter 

Vorgehensweise gestaltet er Prozesse und Teams so, dass nachhaltiger Erfolg, Wachstum und Best-in-

Class-Performance erzielt werden – stets mit einem klaren Blick auf die Zukunft. 


