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Vielseitiger Projektmanager* mit handwerklichem Hintergrund und digitalem Know-how aus 

dem Raum Karlsruhe 

Mit einer soliden Handwerksausbildung als Basis und einem breiten digitalen Hintergrund ist dieser 

vielseitige Generalist eine treibende Kraft, wenn es darum geht, Projekte mit Pragmatismus und 

Weitblick zu steuern. Er versteht es, aus komplexen Ideen greifbare Ergebnisse zu machen – stets mit 

einer bewussten Liebe zum Detail und einem klaren Fokus auf Qualität. Seine beruflichen Erfolge 

zeigen eine außergewöhnliche Mischung aus technischer Expertise und kreativer Vision: Ob es der 

Livegang einer Festival-Website unter extremem Zeitdruck war, die Entwicklung einer innovativen 

3D-Markenwelt oder die erste App-Umsetzung für eine namhafte digitale Agentur.  

Als zuverlässiger, belastbarer und geduldiger Projektleiter hat er ein tiefes Verständnis für die 

Bedürfnisse seiner Kunden, kombiniert mit einem scharfen Gespür für innovative Lösungen. Dabei ist 

seine ruhige Art ein echter Gewinn, besonders wenn es darum geht, unter Druck den Überblick zu 

behalten und das Team souverän durch hektische Phasen zu führen. Er ist ein Gestalter, der Menschen 

und Technologie zusammenbringt. Seine Erfahrung reicht von Projektmanagement-Tools wie Jira und 

SAP GUI über Qualitätsmanagement bis hin zur Entwicklung kreativer Pitch-Präsentationen, die nicht 

nur beeindrucken, sondern auch überzeugen. Dabei steht für ihn der wertschätzende Umgang im Team 

genauso im Fokus wie die langfristige Perspektive einer Tätigkeit. 

Seine zukünftige Rolle sieht dieser Kandidat im Projektmanagement, in der Digitalen Transformation 

und Vertriebsunterstützung. Arbeitgeber in der Region rund um Karlsruhe dürfen auf einen 

vielseitigen und erfahrenen Mitarbeiter treffen, der nicht nur in der Lage ist, sich schnell in neue 

Aufgaben einzuarbeiten, sondern auch durch seine menschliche Integrität überzeugt und das Team 

langfristig bereichern kann. 

 

 

 

 

*Die Formulierung in der männlichen Form dient der besseren Lesbarkeit und trifft keine Aussage 

über das Geschlecht der Person.  

  
 
 
 
 
 
 
 
  


