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Innovative Führungskraft im Marketing und Kommunikation mit Leidenschaft für KI und 

Automatisierung aus dem Großraum München 

Diese erfahrene Führungskraft im Bereich Marketing und Kommunikation vereint strategischen 

Weitblick, operative Exzellenz und eine Leidenschaft für KI-Technologien. Mit einem besonderen 

Fokus auf die Optimierung von Marketingstrategien und der Umsetzung effektiver Produkt-, 

Kommunikations- und Markenstrategien hat die Person zahlreiche Unternehmen dabei unterstützt, ihre 

Marktpräsenz signifikant zu stärken. Besonders hervorzuheben ist die Fähigkeit, moderne 

Marketingautomatisierungstools und fundierte Markt- sowie Wettbewerbsanalysen einzusetzen, um 

innovative und maßgeschneiderte Lösungen zu entwickeln. 

Im Laufe der Karriere hat die Person bemerkenswerte Erfolge erzielt, darunter die Konzeption und 

Implementierung kanalübergreifender Kampagnen, den erfolgreichen Launch neuer Produkte und die 

Neuausrichtung von PR-Strategien. Projekte wie der Relaunch von Webseiten und Intranets sowie die 

Integration neuer Marken in Unternehmensorganisationen zeigen ihre beeindruckenden Fähigkeiten im 

Change Management und in der Prozessoptimierung. Mit fundiertem Wissen in KI-Tools und einer 

Vorliebe für effiziente Arbeitsabläufe hilft die Person Teams, sich auf kreative und strategische 

Aufgaben zu konzentrieren. 

Mit tiefem Verständnis für die digitale Welt und den Anforderungen moderner Kommunikationskanäle 

fühlt sich die Person besonders in dynamischen Umgebungen wohl, in denen Flexibilität und schnelle 

Anpassungsfähigkeit gefragt sind. Sie bringt frische Ideen und eine analytische Vorgehensweise ein 

und setzt diese strukturiert um. Der agile und dynamische Ansatz spiegelt sich in der Fähigkeit wider, 

gleichzeitig mehrere Projekte zu managen und stets den Überblick zu behalten. Dabei ist der Person 

eine Arbeitskultur wichtig, die Wertschätzung und Freiraum für kreative Entfaltung bietet. 

Auf der Suche nach einer verantwortungsvollen Position im Marketing, Kommunikation oder 

Produktmanagement strebt die Person ein Arbeitsumfeld an, das neue Ideen fördert und den 

Erfahrungsschatz wertschätzt. Mit einer Vorliebe für flexible Arbeitsmodelle, einschließlich Remote-

Optionen, möchte sie sich besonders in der Region München engagieren. Die Person zeichnet sich 

nicht nur durch die Fähigkeit aus, Projekte erfolgreich abzuschließen, sondern strebt auch stets nach 

Effizienz und Innovation – immer bereit, die neuesten Trends und Technologien in die Praxis 

umzusetzen und frischen Wind in jedes Projekt zu bringen. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


